Munkavállalói tájékoztató - MINTA


Munkavállalói tájékoztató

(Az 1992.évi XXII.törvény 76. § (7) bekezdése alapján)

A munkáltató neve: MINTA Kft.

Székhelyének címe

Adószám: 

Cégjegyzékszáma: 

Cégbejegyzés kelte: 
A munkavállaló neve: 
Születési neve: 

Születési helye, ideje: Magyarország,

Anyja neve: 

Állandó lakcíme: 

TAJ:

Adóazonosító jel: 

Munkaköre: 

Munkába lépés napja: 

A munkabér egyéb elemei: 

A bérfizetés napja: A tárgyhónapot követő hónap 10 napja (ha a bérfizetési nap

pihenőnapra, vagy munkaszüneti napra esik, legkésőbb az ezt megelőző

utolsó munkanap.)

Irányadó munkarend: 

Munkaidő kezdete: 0:00 óra, munkaidő vége: 00:00 óra

A munkavállaló munkaköri feladatait és a munkaköre betöltéséhez szükséges iskolai végzettséget a részére a munkaszerződéssel egyidejűleg kiadott munkaköri leírás tartalmazza.

A munkavállalót megillető rendes szabadság mértékének számítási módja, valamint kiadásának rendje tekintetében a Munka Törvénykönyve130. §-tól 136. §-ig terjedő jogszabályi helyek alapulvételével kell eljárni.

A munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának tekintetében a Munka Törvénykönyve 88. §-tól 94. §-ig terjedő jogszabályi helyek alapulvételével kell eljárni.

A munkáltató kollektív szerződés hatálya alá hatálya alá nem tartozik.

A munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet nincs.

A munkáltatónál üzemi tanács (központi üzemi tanács, üzemi megbízott) nincs.

Készült: 2 példányban.

Kelt: 2010.00.00.
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